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Lions for samhallsansvar och livskvalitet

Lions hade funnits i Sverige sedan 1948 och medlemsantalet hade toppat under andra halvan av
1980-talet. Det var alltsa dags att titta runt hornet och forséka foresla nagra anpassningar till
framtiden. Jag ingick i Sveriges Lions forsta arbetsgrupp for langsiktsplanering.

Vi gick mycket grundligt tillvaga. Vi laste all nyutkommen litteratur pa omradet framtidsstudier. Vi
kontaktade samtliga politiska partier och bad att fa ta del av deras syn pa framtiden. Alla svarade
inte. En framstaende marknadsundersodkare och visionar, Alfred Friman och 1960-talets Mr.
Marketing, Bertil Neuman var diskussionspartner. De var inte medlemmar i Lions, men var
affarsbekanta som stallde upp utan ersattning.

En fraga jag tog upp med Bertil var Lions internationella motto - We Serve. Det fungerar ju bra pa
engelska samtidigt som den svenska dversattningen “vi tjana” kandes bade gammalmodig och latt
ledde till mer eller mindre humoristiska skamt om “vem som tjanade mest pa Lions insamlingar” etc.
Aven om folk i allmanhet férstod vad vi avsag, kindes det som ”“we serve” inte tillférde nagot till
"varumarket” Lions. Jag hade en stark tilltro till att ett varumarke kraftigt kan forstarkas genom en
bra pay-off.

Efter diskussionerna med Bertil Neuman stod det givetvis klart att svaret stod att finna i de tva korta
dokument som alla vérldens Lions arbetade enligt — Lions Syften och Lions Etik (se nedan). | dessa
dokument beskrivs vad Lions har for malsattningar och hur man upptrader ndr man forsoker na dessa
malsattningar.

En av vara internationella presidenter, svensken Sten Akestam, hade under sitt presidentar anvant
”Bring Quality to Life”. Bertil och jag resonerade oss fram till att Lions ocksa arbetade for att skapa en
god samhallsanda.

LIONS FOR SAMHALLSANSVAR OCH LIVSKVALITET.

Dar satt den! Allt som sags i Lions Syften och Lions Etik, har en stark koppling till antingen
samhallsansvar eller livskvalitet — eller bada samtidigt. Lds gdrna mening fér mening nedan och pricka
av.

Ledarskapet inom Sverige Lions tog till sig forslaget och det bérjade védxa in i medvetandet hos
medlemmarna. Vid Lions Riksmote i Jonkoping 1994 antogs det som Sveriges Lions officiella motto.
Fem ord som kopplas till varumarket och pa kortast tankbara satt forklarar vad man vill utratta.

Som medlem far man ofta fragan — Vad gor ni i Lions? Man kan svara pa manga satt, men om man
helt enkelt borjar med — ”Vi arbetar for samhallsansvar och livskvalitet” far man genast nasta fraga —
Vad menar du med det? — Och sa ar samtalet igang med en potentiell ny medlem - en manniska som
ar intresserad av andra manniskors valbefinnande.



Lions Etik

Fullgér ditt arbete med omsorg.

Handla pa ett sddant sdtt som skapar fortroende.
Férsék att alltid géra ditt bdsta utan att skaffa
dig oskdliga férdelar.

Skaffa dig inte fordelar pd andras bekostnad.
Var lojal mot dina medmdnniskor och drlig mot
dig sjéilv.

Var mot andra som du vill att andra skall vara
mot dig.

Go6r vénskap till ett mal, inte till ett medel.
Fullgér lojalt dina samhdillsplikter.

Hjdlp dem som behéver ditt stéd.

Var positiv i din kritik och frikostig med ditt berém.

Bygg upp i stéillet fér att riva ner.

Lion Syften

Att skapa och upprdtthdlla en anda av sam-
foérstdnd mellan jordens folk.

Att befrdmja god samhdllsanda.

Att genom aktiva insatser bidra till en positiv
samhdllsutveckling.

Att férena medlemmar med band av vidnskap,
gott kamratskap och 6msesidig forstdelse.
Att vara forum fér 6ppen diskussion av frdgor
av allmdnt intresse utan inblandning av
partipolitik eller religiésa sdrintressen

Att uppmuntra duglighet och ansvarskdnsla.
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